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Auszeichnung der GKPS Frohnleiten als Gesunde Schule Styrla Q vitalis
25. September 2018 :

Styria vitalis hat die Schule in den letzten 1,5 Jahren dabei begleitet, ein gesundheitsférderndes Schul-
und Lernumfeld zu gestalten sowie die Gesundheitskompetenzen von Schiilerinnen und Lehrerlnnen zu
starken. Ausgangspunkt der Zusammenarbeit war der Umstand, dass Gesundheits- und Krankenpflege-
schilerlnnen laut Erhebungen vielen Stresssituationen und Belastungen ausgesetzt sind. Sie zeigen
wahrend ihrer Schulzeit vermehrt gesundheitsschadigende Verhaltensweisen wie Rauchen, wenig
Bewegung oder eine ungesunde Ernahrungsweise und schaffen es wegen des dichten Ausbildungs-
programms weniger gut, auf ihre Gesundheit zu achten. Das manifestiert sich in kdrperlichen Beschwerden
wie haufigen Kopf- oder Riickenschmerzen, Magenbeschwerden, Schwindel oder erhdhter
Medikamenteneinnahme.

Schilerinnen, die spater in ihrem Beruf mit kranken und pflegebedirftigen Menschen arbeiten, brauchen
selbst viele Kraftressourcen und auch Moglichkeiten, diese auszuschopfen und wieder aufzutanken.
Zudem koénnen sie im Pflegeberuf selbst als Vorbild wirken und wichtige Impulse setzen.

Die Liste der bereits umgesetzten MaBnahmen ist wahrlich beeindruckend. Bestehende Raumlichkeiten
wurden durch neue Farben, Mdébel und Pflanzen freundlicher gestaltet, neue Bereiche wie etwa ein
Ruheraum geschaffen, gemeinsame Bewegungsangebote in den Schulalltag integriert, mehr
Moglichkeiten fir eine gesunde Ernahrung geschaffen sowie die Kooperation mit dem Beratungszentrum
Frohnleiten intensiviert — um nur ein paar Beispiele zu nennen. Und nicht immer missen es aufwandige
Malnahmen sein, die bei Schiiler- und Lehrerlnnen auf Anklang stofen — sei es das regemaRig
gemeinsame Spazierengehen, ein Obstkorb oder Entspannungsiibungen im Unterricht.

Drei Themenbereiche waren der Schule besonders wichtig: Erstens rdumliche Verdanderungen, sodass sich
alle wohl fiihlen und gut arbeiten kénnen, zweitens MalBnahmen zur Reduktion von Stress und drittens
Angebote zur Foérderung der Bewegung. Nachfolgend im Detail:

° Raumadaptierungen durch die Schilerinnen (Farben, Muster, Bilder,
Pflanzen); neue Anordnungen der Tische; Verbesserungen der Sitzmoglichkeiten; Schaffung eines
Entspannungsraums; VergrofRerung des Sozialraums; mehr Moglichkeiten fiir eine gesiindere
Erndhrung (Dampfgarer, mehr Koch- und Essmoglichkeiten); mehr Bewegungsmaglichkeiten (z.B.
Fitnessgerate); Gestaltung attraktiver sozialer Treffpunkte — speziell auch fir Nichtraucher.

(Ergebnis der Zweitbefragung im Juni 2018)
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. Rickzugsorte fiir vertrauliche Gesprdache; Massagestuhl; Massagen durch
Schilerlnnen; Fortbildungen fiir Lehrpersonen zu alternativen Unterrichtsformen, Fortbildungen der
Schilerlnnen zum Thema , Lernen lernen”, Entscharfung von Priifungssituationen durch Beteiligung der
Schiilerinnen an der zeitlichen Planung; Reflexion des eigenen Umgangs mit digitalen Medien;
Integration von Entspannungstechniken im Unterricht; Erweiterung der Kooperationen mit dem
psychosozialem Zentrum Frohnleiten und dem zustdndigen Seelsorger zum Umgang mit psychischen
Belastungen (z.B. bei Todesfallen in der Pflege).

(Ergebnis der Zweitbefragung im Juni 2018)

. Bewegungspausen im Unterricht; Fitnessgerate fir zwischendurch; Bewegung in der
Mittagspause; auBerschulische Aktivititen wie Nordic Walken, Schwimmen, Teilnahme am
Frohnleitenlauf; Eislaufen; Skitag; ,Fit for Brain“ — Fortbildung flr Schilerinnen und Lehrpersonen;
verstadrkte Kooperation mit dem Therapiezentrum Frohnleiten (z.B. Care Gym); regelmaRige Beniitzung
des Motorikparks Frohnleiten.

(Ergebnis der Zweitbefragung im Juni 2018)

Um als ,,Gesunde Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege” ausgezeichnet zu werden, muss eine Reihe
von Kriterien erfillt werden. Besonders wichtig ist, dass alle am Schulleben Beteiligten von der Direktion
liber das Lehrerkollegium und die Schiilerinnen bis hin zur Verwaltung dem Gesundheitsforderungs-
prozess positiv gegeniiber stehen und sich auch aktiv beteiligen. Zusammenarbeit wird dabei grof3
geschrieben. Gemeinsam wird erhoben, was schon da ist und wo es noch Handlungsbedarf gibt. Und
gemeinsam wird auch geplant und umgesetzt. Nur so kann gewahrleistet werden, dass sich alle Beteiligten
mit den gesetzten MaBnahmen auch identifizieren.

(Rickmeldung einer Schiilerin im Rahmen der Zweitbefragung im Juni 2018)
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